山东钢铁股份有限公司特钢厂
轧钢车间岗位承包公开招标文件
一、招标单位
山东钢铁股份有限公司
二、项目名称
特钢厂轧钢车间岗位承包
三、招标内容及服务要求
（一）岗位需求信息：
	区域
	岗位名称
	需求人数
	工作职责

	小棒车间
	打捆收集工
	24
	负责打捆机、钢材码垛、转运等工作。

	
	标签工
	4
	负责贴标签、焊牌等钢材商品化包装工作。

	中棒车间
	5CS
	12
	MES系统信息录入；打印捆号标签并粘贴；核对打捆重量，及时进行磅秤校验并记录；作业现场6S标准清理作业。


（二）业务承揽要求：
1. 遵守特钢厂的各项规章制度。
2. 能够按照相应岗位操作规程作业，保障正常生产需要。
（三）人员要求：
1. 纳入车间管理，服从调配。
[bookmark: _GoBack]2. 年龄小于60周岁，身体健康，无职业禁忌症。
3. 涉及特殊工种岗位人员，需有相应的有效资格证书。
4. 人员要求保持较高的稳定性，如果变换人员，经考核合格后方可替换。
5. 按时参加事业部及各级管理部门组织的培训、学习、会议，不断提高操作技能。
（四）结算方式：
1. 实际出勤支付劳务费用，考勤人数不得超过合同约定人数。结算额=实际考勤人数×单价，每月度进行结算。
2. 间停机期间，人员服从车间临时安排。
3.支付方式：结算采用银行承兑汇票。
（五）本项目执行期2025年10月1日至2026年9月30日。合同期满，经双方协商，可续签合同。招标方根据生产经营变化，有权提前终止合同。
（六）如招标方有人员替代计划，中标方无条件配合执行。

四、招标方式
本项目通过公开招标方式确定中标单位（1家）。
五、单位资格审查条件
（一）符合国家规定行业标准，依法取得营业执照，具有劳务服务等相关经营范围资质。
（二）具有从事相关业务经验和业绩（至少一份2022年以来业务相关或近似的合同），管理、安全、服务体系健全。
（三）具有良好的经营行为，不存在失信被执行、限制高消费情况，与招标方不存在纠纷诉讼行为。（提供企查查网站查询截图）。
（四）具有满足相关业务需要的足量资源，能保证日常业务和应急任务开展。
（五）安全环保要求：在工作、运输及存放过程中，要满足国家及地方相关环保要求，不得造成二次污染。
报名参加投标的单位，按照以上要求制作PDF版资格审查文件，报名时需上传资格审查文件，制造管理部将根据项目情况组织联合考察，对不符合招标条件或故意弄虚作假者，取消投标资格。
六、投标报价要求
1.投标报价均为不含税价格。
2.结算税率按照国家相关制度要求执行，如遇国家税率调整，在不含税价格基础上执行新的税率。
7、 评标方法
采取综合评估法进行评标，技术占30分，商务占70分，综合排名第一名的单位中标。如出现排名并列情况，根据综合实力情况，经评标委员会研究决定推荐中标单位。
	分类
	评分规则

	价格（70）
	1、高于平均报价30%为无效投标，低于平均报价30%的，经评标委员会讨论研究，确认价格是否合理，若不合理视为无效投标。
2、有效最低报价为70分，其他以有效最低报价为基准，每高于基准价2%减1分。

	实力业绩（10）
	投标单位提供与本招标业务相似近三年（2022年以来）的承包合同，提供合同份数5份以上的（含5份）得5分，3份以上（含3份）5份以下的得3分，1份以上（含1份）3份以下的得1分，未提供的不得分。

	
	以“企查查”（www.qichacha.com）网站查询结果为依据：“法律诉讼”项下“被执行人”每条扣1分，2022年以来“经营风险”项下“行政处罚”每条扣0.5分；合计最高扣5分，得分0-5分。

	服务保障（20）
	对该业务有较为详实的了解，熟悉业务流程，能够根据业务特性制定相应的工作方案。所编制工作方案针对性强，内容全面的得分10-15分；针对性不强，内容较全面的得5-10分；无针对性，内容欠缺的得1-5分。

	
	提供较为详实的安全管理规章制度，并配备安全管理专职人员，编制内容全面的得分4-5分，内容较为全面的得分2-3分，内容不全面的得分1分，未提供的不得分。


八、联系方式
招标中心   李先生0531-76923197  
制造管理部 王先生0531-77920308
九、要求
（一）报名截止时间及报价截止时间按照投标网站bams.shansteelgroup.com项目设定执行，过期者视为自动放弃。
（二）投标过程严格执行国家相关招标法律法规。

附件：投标报价表


附件

	投标类别
	      投标价格 单位： 元/人.月(不含税)

	轧钢车间岗位承包
	             元/人.月

	
	

	填写要求：手工填写，要求字迹清晰、工整，不允许有涂改痕迹。


投标单位全称（公章）：                             日期：    年   月   日
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